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Dziatanie pilotazowe w projekcie YoulnHerit

- o historii browarnictwa na Mazowszu,
potrzebie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej
i dobrej komunikacji

Zespot projektu YoulnHerit, realizowanego
w Mazowieckim Biurze Planowania Regionalnego
w Warszawie

Wstep

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego, reprezentowany przez Mazowieckie Biuro
Planowania Regionalnego w Warszawie, uczestniczy w projekcie realizowanym w ramach
programu Interreg Europa Srodkowa: “Youth involvement in the innovative valorisation
and revival of traditional trades and crafts as cultural heritage to make urban regions more
attractive and competitive in a dynamic age” (akronim: YoulnHerit).

Realizacja projektu przewidziana jest na 36 miesiecy (od czerwca 2016 r. do maja 2019 .).
Udzial 12 partneréw z 6 regionow europejskich z 5 krajow UE (Wegry, Stowenia, Wtochy,
Chorwacja i Polska) umozliwi wymiane doswiadczen i dobrych praktyk na poziomie
miedzynarodowym.

Projekt koncentruje si¢ na zagadnieniu zarzadzania dziedzictwem kulturowym
w dostosowaniu do nowych wymagan rynku. Podstawowym celem projektu jest poprawienie
mozliwosci wykorzystania tradycyjnego rzemiosta, jako niematerialnego zasobu dziedzictwa
kulturowego. Projekt zaklada wykorzystanie potencjatu regionu, dotyczacego tradycji
piwowarskich, dla odrodzenia tradycji i rzemiosta poprzez zaangazowanie mtodziezy oraz
wladz lokalnych, podmiotéw gospodarczych, organizacji pozarzadowych i innych instytugji.

1. Dzialanie pilotazowe

Projekt YoulnHerit zaktada realizacje 3 typow dziatan pilotazowych w ramach pakietu
roboczego WP2 - Testowanie narzedzi waloryzacji dziedzictwa kulturowego poprzez
zaangazowanie mlodziezy. Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego wraz z Partnerem
ze Slowenii (Region Pomurje) przy udziale Regionalnej Grupy Interesariuszy oraz
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zaangazowaniu ludzi mlodych realizuje dziatanie pilotazowe o nazwie ,Budowanie
potencjalu poprzez warsztaty dla wiladz lokalnych i interesariuszy, wystawe
o dziedzictwie kulturowym i Festiwal Smakéw”. Jest to dziatanie polegajace na testowaniu
narzedzi zwigzanych z tradycyjnym rzemiostem przy zaangazowaniu miodych ludzi oraz
wtadz lokalnych, podmiotéw gospodarczych, organizacji i instytugji, ktére ma na celu
poprawe sytuacji w zakresie ochrony i waloryzacji dziedzictwa kulturowego (zwiekszenie
mozliwosci wykorzystania tradycyjnego rzemiosta, jako niematerialnego zasobu
dziedzictwa kulturowego) w obszarze zdefiniowanych luk. Luki zidentyfikowano i opisano
na etapie sporzadzania Regionalnych Analiz Status Quo oraz w Studium Poréwnawczym
w nastepujacy sposob: luki spoteczne, luki instytucjonalne, luki prawne, luki finansowe, luki
tozsamosciowe, luki marketingowe / komunikacyjne.
Dzialanie pilotazowe jest przede wszystkim sposobem na rozwiagzanie problemdéw

i osiagniecie konkretnych celow w zakresie okreslonych luk, w szczegoélnosci w odniesieniu
do:

®  luk spotecznych,

®  luk tozsamosciowych,

®  Juk instytucjonalnych.

2. Warsztaty

Celem warsztatow jest usprawnienie wspotpracy miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego i urzedami pracy oraz zwiekszenie kompetengji kadry lokalnych instytucji
w zakresie znajomosci dziedzictwa kulturowego, by skutecznie wiaczy¢ miodych ludzi
w poszukiwanie nowych rozwigzan korzystnych dla ich lokalnych spotecznosci.

Zaplanowane zostalty dwa rodzaje warsztatow dla interesariuszy: teoretyczne
i praktyczne. Cykl szkolent z kompetencji miekkich, bazujacych na wiedzy teoretycznej,
przeznaczonych dla pracownikéw urzedow lokalnych i urzedéw pracy bedzie uzupetniony
kursem na temat historii regionalnych rzemiost. Trening umiejetnosci miekkich obejmowac
bedzie nastepujace tematy: relacje interpersonalne, zarzadzanie zadaniami, pozyskiwanie
funduszy, autoprezentacja, zakladanie firm, negocjacje, autoprezentacja i wystapienia
publiczne, retoryka i negocjowanie, pozyskiwanie prywatnego i publicznego finansowania.

Réwnolegle prowadzone beda warsztaty praktyczne dla miodziezy z dziedziny
browarnictwa, jego historii na Mazowszu oraz praktycznych aspektow piwowarstwa,
uzupelnione o profesjonalne doradztwo w zakresie otwierania i prowadzenia wlasnego
biznesu. Szkolenia te beda prowadzone przez eksperta w dziedzinie browarnictwa.
Szkolenia przewidziane sa w pierwszej potowie 2018 r. Do celéw szkoleniowych zostang
przygotowane specjalne materiaty.

Pierwsze warsztaty w ramach Dziatania Pilotazowego projektu YoulnHeritodbyty sie
w dniach 21-22 marca 2018 r. na terenie Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu. Wzieli
w nich udzial przedstawiciele waznych lokalnych instytucji: Burmistrz Miasta Sierpc —
Pan Jarostaw Perzynski, pracownicy Urzedu Miasta i Starostwa Powiatowego w Sierpcu,
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przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy Filii w Ptocku, Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zofii Natkowskiej w Sierpcu, Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc, Muzeum
Wsi Mazowieckiej, Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego w Warszawie i jego
Oddzialu Terenowego w Plocku oraz uczniowie i nauczyciele Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Studziencu.

Spotkanie rozpoczeto od przedstawienia zalozenia, celéw i skladowych projektu
YoulnHerit. Nastepnie odbyly sie warsztaty prowadzone przez firme Kontekst HR Polska
Sp. z 0.0., ktdre dotyczyly wspdtpracy i komunikagji interpersonalne;j.

W drugim dniu warsztatow miat miejsce wyklad Dyrektora Pracowni Dokumentagji
Dziejéw Miasta Sierpc, Pana Michata Webera, na temat historii browarnictwa na terenie
Sierpca. Nastepnie odbyly sie zajecia praktyczne zwiazane z umiejetnoscia komunikacji
i wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.

Na zakonczenie Prezes Stowarzyszenia Regionalnych Browaréw, Pan Andrzej Olkowski,
przedstawil wyktad na temat aktualnej sytuacji i przysztosci tradycyjnego browarnictwa
w Polsce. Omoéwit tez praktyczne aspekty prowadzenia wlasnej dziatalnosci w tej dziedzinie.
Milodziez otrzymala ciekawe propozycje odbycia stazu zawodowego.

3. Wystawa

W czerwcu 2018 r. planowane jest otwarcie wystawy na temat historii browarnictwa
w Sierpcu, promujacej rzemiosto browarnicze, jako wazny sktadowy element dziedzictwa
kulturowego. Wystawa uzupeiniona bedzie o materialy promocyjno-informacyjne nt.
projektu YouInHerit. Zostanie przygotowana we wspodtpracy z Pracownia Dziejéw Miasta
Sieprc, przy aktywnym udziale miodziezy. W trakcie trwania wystawy planowane sa
sesje analityczne dotyczace materialéw historycznych, spotkania z lokalnymi ekspertami
w zakresie browarnictwa. Dziatanie to bedzie odpowiadac¢ na luki spoteczne i tozsamos$ciowe.

4, Festiwal Smakow

Kulminacja catego dziatania pilotazowego bedzie Festiwal Smakéw w Sierpcu w sierpniu
2018 r. Przygotowanie do tego wydarzenia bedzie okazja do wykorzystania wiedzy
ikompetengjinabytych podczas szkolen. Festiwal Smakéw zaangazuje réwniez mtodych ludzi
i bedzie stuzy¢ jako wspdlny cel wspotpracy mtodziezy z przedstawicielami pracownikow
administracji lokalnej. Ukonczenie tej kulminacyjnej czesci dziatania pilotazowego bedzie
odpowiedzia na luki spoteczne, tozsamosciowe i instytucjonalne zidentyfikowane w fazie
analitycznej projektu.

5.Zaangazowanie miodziezy

W realizacje dziatania pilotazowego zostana zaangazowani mtodzi ludzie poprzez
uczestnictwo w warsztatach, udzial w przygotowaniu wystawy tematycznej oraz Festiwalu
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Smakow w Sierpcu. Mlodzi ludzie, na zasadzie wolontariatu, beda rozdawac¢ ulotki
i uczestniczy¢ w innych dziataniach promocyjnych podczas trwania imprezy. Rozwaza si¢
wypozyczenie strojow regionalnych w celach promocyjnych/marketingowych. Mtodzi
ludzie wykorzystaja zdobyta wiedze o historii browarnictwa na Mazowszu podczas
przygotowywania wystawy historii browarnictwa w Sierpcu.

Uczestnikami projektu sa uczniowie lokalnych szkét, m.in. uczniowie Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Studziencu. Jest to grupa ponad 20 zaangazowanych
miodych ludzi w wieku 18+.

6. Rola interesariuszy

Regionalna Grupa Interesariuszy (RSG) jest gtéwna grupa docelowa, bioraca udziat
w warsztatach. Interesariusze zaangazowani w dziatanie pilotazowe to: administracja
lokalna, inne organizacje lokalne, uczniowie lokalnych szkol. Czlonkowie RSG beda
uczestniczy¢ w dzialaniach promocyjnych, publikujac informacje o projekcie YoulnHerit
na swoich macierzystych stronach internetowych. Informacje te beda dotyczyly ogdélnych
zatozen projektu, jak rowniez realizowanego Dziatania Pilotazowego.

Regionalna Grupa Interesariuszy (RSG) tworzy ptaszczyzne dialogu i wspolpracy,
wymiany pogladéw i doswiadczen pomiedzy réznymi podmiotami zycia spoleczno-
gospodarczego, bioragcymi czynny udzial w dziataniach. Udzial RSG w pracach projektu,
w tym w dziataniu pilotazowym, stanowi takze deklaracje checi partycypacji oraz
wykorzystania jego rezultatéw w praktyce.

7. Pilotazowe wizyty krzyzowe - dzielenie sie wiedza

Partnerami Mazowsza w dziataniu pilotazowym jest Development Agency Sinergija Ltd
(Razwojna Agencija Sinergija d.o.0.) - RAS — Region Pomurje, Stowenia oraz gmina Beltinci,
Stowenia.

W ramach dziatania pilotazowego przewiduje sie dwie wizyty studyjne/cross visits
w Polsce i Stowenii, w celu wymiany do$wiadczen zdobytych podczas testowania narzedzi.
Podczas wizyty studyjnej w Polsce, planowany jest m.in. udziat partneréw ze Stowenii w Fe-
stiwalu Smakow w Sierpcu.

Doswiadczenia zebrane podczas realizacji Dziatania Pilotazowego postuza do aktualizacji
Planu Dziatan w projekcie YouInHerit i przyczynia sie do realizacji zatozonych w projekcie
celow.
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Warsztaty na temat komunikacji Warsztaty na temat komunikacji -
Czym charakteryzuje sie dobra wspotpraca?

Warsztaty na temat komunikacji — Uczestnicy warsztatéw YoulnHerit
zasady wspotpracy w praktyce w dniach 21-22 marca 2018 r.



